PROIECT

LEGE
pentru medificarea si completarea unor acte normative in domeniul striinilor

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege:

Art. I - Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul striinilor in Roméinia,
republicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 421 din 5 iunie 2008, cu modificiirile si
completirile ulterioare, se modifici si se completeazi dupi cum urmeazi:

1. La articolul 6 alineatul (1), litera h) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

h) mu prezintd pericol pentru apérarea $i securitatea nationald, ordinea $i sinatatea publicd.”

2. La articolul 13, alineatele (4) si (6) se modified si vor avea urmitorul cuprins:
(4) Detlaratiile previzute ta atin. (1) se fac In termen de 10 zile, far cele previzue Ia alin. (3), th wrmen
de 48 de ore.”

......................................................................................................................................................................

(6) Entittile-gazda sunt obligate s informeze formatiunea teritoriald a Inspectoratului General pentru
Imigrari cu privire la Tncetarea sau suspendarea raportului juridic cu striinul, in termen de 10 zile de la
data producerii evenimentului.”

3. La articolul 44, alineatul (5) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

(5) Strdinul poate solicita viza de lungi sedere pentru detagare in termen de 180 de zile de la data
obtinerii avizului de detasare de ciitre beneficiarul prestirii de servicii. Viza se solutioneazi de Centrul
National de Vize, in termen de 20 de zile de la data depunerii cererii de eliberare a vizei, firi a mai fi
necesard obtinerea avizului prevazut la art. 30 alin, (7).

4. La articolul 46 alineatul (1), partea introductivi se modifici si va avea urmitorul euprins:

»(1) Sponsorul posesor al unui permis de sedere temporaré valabil un an, al unei Carti albastre a UE, al
unui permis ICT, al unui permis «mobile ICT», al unui permis de gedere pe termen lung sau beneficiar al
statutului de refugiat ori al protectiei subsidiare, precum si striinul solicitant al primei Carti albastre a
UE, poate solicita reintregirea familiei pentru:

.............................................................................................................................

5. La articolul 46, dupi alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin. (6'), cu urmatorul cuprins:
(61) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), reintregirea familiei poate fi solicitatd simultan cu depunerea
cererii de eliberare a Cartii albastre a UE, cu prezentarea documentelor previzute la alin. (7) kt. a), b),
d), ), g) si h). Solu;ionarea cererii de reintregirea familiei se va face in acelasi timp cu solutionarea
cererii pentru eliberarea Cértii albastre a UE.”

6. La articolul 46 alineatul (7), litera ¢) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

¢) copia documentului care atestd dreptul de sedere pe teritoriul Roméniei, cu exceptia situatiei in care
cererea de reintregire a familiei este depusé simultan cu cererea de eliberare a primei Ciirti albastre a UE
a sponsorului;”

»‘..‘_

7. La articolul 46 alineatul (9), literele c¢) si d) se modifici si vor avea urmatorul cuprms\‘
JJ) y




c) solicitantul si posede mijloace de intretinere, pe 1angi cele necesare pentru propria intretinere potrivit
legii, In cuantum corespunzitor salariului de bazd minim brut pe farid garantat in plati pentru fiecare
membru de familie, pentru o perioadé de 3 luni;

d) persoana pentru care se solicitd relntregirea familiei indeplineste conditiile de intrare previzute la art.
6 alin. (1) lt. a), e), g) si h);”

8. La articolul 46, qupd alineatul (11) se imtrodue patrr not alineate, alin.(11Y) - (119, cu
urmétorul cuprins:

»(111) Dac este necesar, sponsorul poate fi chemat la interviu, Neprezentarea la interviu poate constitui
motiv de respingere a cererii, cu exceptia cazurilor in care solicitantul face dovada cd neprezentarea se
datoreazd unor motive independente de vointa acestuia.

(11%) In cazul in care informatiile sau documentele firnizate, pe care se intemejazd cererea, sunt
necorespunzitoare sau incomplete, Inspectoratul General pentru Imigriri i comunicd solicitantului
informatiile suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabil pentru trimiterea acestora, dar nu mai
ralt de 30 de zile. Termenul prevéizut la alin. (11) se suspends pani la primirea de citre Inspectoratul
Gieneral penfru Imigriri a.informatiilor san a documentelor suplimentare necesare.

(11%) Dae# nu au fost furnizate informatiile sau documentele suplimentare in termenul previzut la alin.
(11%), cererea poate fi respinsi.

(119 Prin excepiic de I alin, (11), cereren de relmvegive » fomiliet dopusd simulten cu cereres de
eliberare a primei Cérti albastre a UE a sponsorului, se solutioneazd in acelasi timp cu aceasta,”

9. La articolul 50 alineatul (2), literele 2) si b) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

»a) sunt 1ndep11m1:e in continuare conditiile cu privire la intrarea tn Roménia, previizute la art. 6 alin. (1)
lit. ¢), e) si h);

b) nu a intervenit, pe perioada sedem in Roménia, vreunul dintre motivele de nepermitere a intrarii
previzute la art. § alin. (1) lit. b)-d) si alin. (2), lit.b)-c);

.............................................................................................................................

10. La articolul 50 alineatul (2), litera al) se abrogi.

11. La articolul 51, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (11), cu urmitorul cuprins:
(11) Membrii de familie ai strainului p1evazut la art. 56* alin. (4), au obligatia de a solicita prelungirea
dreptuiui de sedere in termen de cel muit o iuna de ia intrarea in Roménia.

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

: (3) Dovada mijloacelor de intrefinere poate fi fiicutd cu adeverintd de salariu, talon de pensie, declaratie
privind impozitul pe venitul Ulobal exfras de cont bancar ori alte documente echivalente. La prima
prelungire a dreptului de gedere temporard, in situatia in care extrasul de cont este eliberat de o institutie
bancara din tara de origine sau de resedintd a strainului, moneda contului trebuie si fie convertibild in
Roménia.

............................................................................................................................

(8) Cererea de prelungire a dreptului de sedere formulaté de posesorul Cirtii albastre a UE obtinute intr-
un alt stat membru depusd simultan cu cererile de prelungire a dreptului de sedere formulate de membrii
de familie ai acestuia, se solutioneazi in acelagi timp.”

13. La articolul 51, dupi alineatul (4') se introduce un nou alineat, alin.(4?), cu urmiitorul cuprins:
(42) Strainului aflat in perloada de sedere legald pe teritoriul Roméniei la data depunerii cererii, i se
mentine dreptul de sedere pana la data solution4rii acesteia.

.........................................................................................................
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»(1) Stréinilor intrati in Roménia in scopul incadririi n munci li se prelungeste dreptul de sedere
temporard in scop de muncd daci prezinti contractul individual de munca cu norma intreags, inregistrat
in registrul general de evidentd a salariatilor, din care rezulti cd salariul este cel pufin la nivelul
salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata. in cazul lucritorilor inalt calificati, salariul
trebuie s3 fie ta nivelul de cel putin céstigul satarial mediu brut.

(6) Dreptul de gedere temporaré in scop de munci se prelungeste in conditiile alin. (1) sau (4) pentru o
perioadd egald cu pericada de valabilitate a contractului de muncd, dar nu mai mult de 2 ani.
(7) Stréinilor, lucritori inalt calificati, i se prelungeste dreptul de sedere temporari in scop de munci in
conditiile alin. (1) sau (4) pentru o perioads egali cu perioada de valabilitate a contractului de munci
plus 3 luni, dar nu mai mult de 3 ani.

.............................................................................................................................
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Inspectoratul General pentru Imwran constati c3 nu mai este 1ndep11mta cond1[:1a prevazuti la art, 50
akin, (2 Bt g) din canze nefmputsbile stefinolul, Inspectoratut General pentru Tniprir informenzs
scris strainul In canzid cu privire la obligatia acestuia ca, in termen de 180 de zile de la data primirii
informdrii, sd-gi reglementeze situatia cu actualul angajator sau si identifice un nou angajator.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

16. La articolul 56 alineatul (10), dupa litera c) se introduce o nouad literi, lit.d), eu urmitorul
cuprins:

d} striinii, beneficiari ai protectiei internationale, precum gi membrii de familie ai cetiitenilor Uniunii
Europene, Spaiului Economic European ori ai Confederatiei Elvetiene care 1si exercits dreptul la libera
circulatie, in calitate de lucratori inalt calificati.”

.............................................................................................................................

17. La articolul 56, alineatul (12) se abrogi.

i8. Dupa ariicoiui 56° se iniroduce un nou arficoi, art.36% cu urmitorui cuprins:

LArt.56%

Dreptul de gedere temporard in scop de muncd in calitate de lucritor inalt calificat in cadrul unei
mobilititi

(1) Strainul care detine o Carte albastrd a UE, valabila, eliberati de un stat membru care aplica integral
acquis-ul Schengen poate intra i raméane in Romania, in vederea desfiguririi unei activitifi economice,
pentru o perioadd de 90 de zile n orice perioada de 180 de zile, situatie denumitd mobilitate pe termen
scurt, fird a fi necesard obligafia detinerii avizului de angajare eliberat in conditiile legislatiei speciale
privind incadrarea In muncd si detasarea stréinilor pe teritoriul Roméaniei.

(2) Stréinul care define o Carte albastri a UE, valabila, eliberatd de un stat membru care nu aplic
integral acquis-ul Schengen, are dreptul de intrare si de sedere in scopul desfisurdrii unei activititi
economice timp de maximum 90 de zile In orice pericada de 180 de zile pe baza Cirii albastre a UE si a
unui document de célatorie valabil, fard a fi necesard obligatia definerii avizului de angajare eliberat in
conditiile legislatiei speciale privind Incadrarea In munci si detasarea strainilor pe teritoriul Roméniei.
(3) Prin activitate economica in sensul alin. (1) si (2) se Intelege o activitate temporari legatd direct de
interesele comerciale ale angajatorului si de sarcinile profesionale ale posesorului Crtii albastre a UE pe
baza contractului de munca in primul stat membru, inclusiv participarea la intlniri de afaceri interne sau
externe, participarea la conferinfe sau seminare, negocierea de acorduri comerc1a1q, &Qfegtuarea de
activititi de vénzare sau de marketing, explorarea oportunititilor de afaceri sau part'éip%rewla EiCtLVltatl
de instruire §i pregétire. ;




(4) Dupi 12 luni de gedere legala in primul stat membru sau dupa 6 luni de sedere legali in al doilea stat
membru, ca posesor de Carte albastrd a UE, striinul are dreptul si intre, sd Isi stabileascd regedinta si si
Iucreze in Roménia, In vederea ocupdrii unui loc de munc# inalt calificat pe baza Cirtii albastre a UE, si
a unui document de célatorie valabil, fard a fi necesard obligatia detinerii avizului de angajare eliberat in
conditiile legislatiei speciale privind incadrarea In munci si detasarea strainifor pe teritoriut Roméaniei.
fn termen de cel mult o luni de Ia intrarea in Roménia, striinul are obligatia de a solicita eliberarea unei
Cérti albastre a UE.

(5) Stréinului prevazut la alin. (4) i se prelungeste dreptul de gedere temporard 1n scop de munci in
calitate de lucritor fnalt calificat in cadrul mobilititii pe termen lung, dac# prezinti:

a) Cartea albastri a UE, valabila;

b) contractul individual de munci cu normé intreagi, inregistrat in registrul general de evidenti a
salariatilor, valabil cel putin 6 luni, din care rezulti ci salariul este cel putin la nivelul cistigului salarial
mediu brut;

¢) documentul de recunoagtere a studiilor, eliberat de Ministerul Educatiei, in conditiile previzute de
legislatia in domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare eliberati/eliberat de unititi/institutii
de invatdmant acreditate in Romania, care fac dovada calificarii din invatamantul superior, atit in cazui
profesiilor reglementate, cét si in cazul profesiilor nereglementate.

(6) Aprobarea sau respingerea cererii de eliberare a Cirtii albastre a UE se comunici de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari, in scris, primului stat membru, in termen de 30 de zile de la data
deciziei, atunci cind Roménia este al doilea stat membru, impreund cu motivele pentru respingerea
cereril, daci este cazul.”

19. La articolul 62 alineatul (1) litera a), punctul (iv) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1v) fac dovada detinerii mijloacelor de Intretinere cel putin la nivelul salariului de bazi minim brut pe
tard garantat In platd, lunar, pentrn perioada pentra care se solicitii prelungirea sau, dupi caz, peniru o
perioadé de cel putin 12 luni, daca sponsorul este titularul unui drept de sedere pe termen lung ori al
unui drept de sedere temporard acordat pe o perioadd mai mare de 1 an.”

20. La articolul 62 alineatul (1) litera b), punctul (iii) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(111) fac dovada de;mern mijloacelor de Intrefinere cel pufin la nivelul salariului de bazi minim brut pe
fard garantat in piaid iunar, pentru perioada peniru care se soliciia preiungirea, sau dupi caz, peniru o
perioadd de cel putin 12 luni, dacé sponsorul este titularul unui drept de sedere pe termen lung ori al
unui drept de sedere temporara acordat pe o perioadi mai mare de 1 an.”

21. La articolul 62 alineatul (1) litera b), dupi punctul (jii) se introduec 3 noi puncte, pet.(iv) — (vi),
cu urmitorul cuprins:

(1V) in cazul membrilor de familie previzufi la art. 46 alin.(1) lit. c) §1 d), dacd prezinti consimtdméntul
in forma autenticd al celuilalt titular al drepturilor périntesti, cu privire 1a obfinerea dreptului de sedere
temporard pe teritoriul Roméaniei;

(v) In cazul membrilor de familie previzuti la art. 46 alin.(2) lit. a), daca prezintd documente justificative
ci nu se pot intrefine singuri i nu se bucurd de sprijin familial adecvat in tara de origine;

(vi) in cazul membrilor de familie previzuti la art. 46 alin.(2) lit. b), daci prezinti certificat medical de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in tara de origine, ori alte documente medicale echivalente.”

22. La articolul 62, alineatul (3') se modifica §i va avea urmiitorul cuprins:
(3 1) Daca dupi 12 luni de sedere legali in primul stat membru ca posesor de Carte albastrs a UE striinul
se mutd in Roménia in vederea ocupdrii unui loc de munci inalt calificat, membrilor: -de familie ai
acestuia care solicita remtreglrea li se poate prelungi dreptul de sedere conform prevedpfﬂor alm (L), cu
obligatia de a prezenta gi permisul de sedere eliberat de primul stat membru,”
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23. La articolul 67, alineatul (1) se modificd si va avea urmitorul cuprins:

(1) Strdinilor intrai in Roménia in scopul desfaguririi de activitifi de cercetare stiinfifica li se
prelungeste dreptul de sedere temporard daca prezintd urm#toarele documente:

(i) acordul de primire incheijat cu entitatea-gazda din Roménia si avizat de ciitre Ministerul Cercetarii,
Inovirii si Digitalizarii.

(ii) dovada detinerii mijloacelor de intrefinere, in cuantum de cel pufin salariul de bazi minim brut pe
tard garantat in plata pentru o perioads de cel putin 6 luni.

............................................................................................................................

.............................................................................................................................

(5) Dreptul de sedere pe termen Iung se acordé posesorilor de Carte albastrd a UE care au avut un drept
de sedere legala si continud pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic
European sau al Confederatiei Elvepene, In ultimii 5 ani anteriori depunerii cererii, in calitate de posesor
al Catii albastre a UE, al unui drept de sedere ca cercetiitor, ca student sau ca beneficiar de protectie
internationali ne feritorinl_statelor memhre, din care drept de sedere continnd ¥n ultimii 2 ani dinaintea
datei de depunere- a eererii in cauzd, ea posesor al Cartii albastre a UE, pe teritoriul Romaéniei, daci
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

.............................................................................................................................

............................................................................................................................

b) fac dovada detmern mijloacelor de intrefinere la nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat
in plata, pe o perioadd de cel putin 12 lum, cu excepfia strdinilor membri de familie ai cetifenilor
roméni;

.............................................................................................................................

............................................................................................................................

c) fac dovada detinerii mijloacelor de ‘1‘11trej:mere la nivelul salariului minim brut garantat i plats, ps o
perioada de cel putin 12 Juni, cu exceptia striiinilor membri de familie ai cetitenilor roméani;

£) nu prezintd pericol pentru securitatea nationali;”

27. La articolul 71 alineatul (5), dupi litera g) se introduce o noui literi, lit.h), cu urmitorul
cuprins:

h) nu constituie 0 ameninare la adresa ordinii publice. Conditia se considers indepliniti daci striimil nu
a savArgit, cu intenfie, infractiuni pe teritoriul Roméniei pentru care i s-a aplicat o pedeapsi privativi de
libertate mai mare de 5 ani.”

28. La articolul 77, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.(31), cu urmitorul cuprins:
(31) Beneficiarul dreptului de sedere Tn scopul reintregirii familiei constituie o amenintare la adresa
ordinii publice daci a s&vérsit, cu intentie, infractiuni pe teritoriul Romaniei pentru care i s-a aplicat o
pedeapsi privativd de libertate mai mare de 3 ani.

...........................................................................................................................

............................................................................................................................

(4) Somajul constituie motiv de revocare a unei Cor{i albastre a UE In urmitoarele situatii:
a) posesorul Carii albastre a UE cumuleazi o perioadd de somaj de peste trei luni, dacd acesta detine o
Carte albastra a UE de mai putin de doi ani; i

b) posesorul Cartii albastre a UE cumuleazi o perioadi de somaj de peste sase luni, daé {tf | cestafdegme )
Carte albastrd a UE de cel putin doi ani, ‘,




.............................................................................................................................

............................................................................................................................

(4}) Situatia previzuta fa art. 56 alin.(9%) nu constituie motiv de revocare a Cirfif afbastre a UE pe
perioada celor 180 de zile.

.............................................................................................................................

............................................................................................................................

(51) Dreptul de sedere al posesorului Cirtii albastre a UE nu poate fi anulat sau revocat dac striinul se
mutd, In cadrul aceleiasi mobilitfi, Intr-un alt stat membru al Uniunii Europene, inainte ca al doilea stat
membyru al Uniunii Europene si ia o decizie cu privire la cererea acestuia de mobilitate pe termen lung.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(4) Prin exceptie de la prevederﬂe alin. (3), striiinul, in a carui Carte albastrd a UE sau in al cirui permis
de gedere pe termen lung, era Inscrisd mentiunea privind acordarea protectiei internationale de citre un
alt stat membru, este indepirtat sub escortd catre statul membru indicat in respectiva mentiune, daci, in
urma verificarilor realizate de Inspectoratul General pentru Imigriri in statul membru in cauzi, rezults
cd acesta beneficiazi in continuare de protectie internationald. Pentru respectarea obligatiilor asumate de
Roménia prin tratate, in cazul striinultui declarat indezirabil sau care face obiectul expulzarii ca urmare a
condamndrii pentru oricare dintre infractiunile previzute in cap. IV din Legea nr. 535/2004 privind
prevenirea si combaterea terorismului, cu modificérile si completdrile ulterioare, sau pentru o infractiune
contra securitafii nafionale prevazutd de Codul penal este posibila Indepértarea sub escortii si céitre un alt
stat decfif cel in care beneficiazi de protectie internationala.”

33. La articolul 107, dupi alineatul (2°) se introduc sase noi alineate, alin.(25) - (21), cu urmitorul
cuprins:

(26) In Cartea albastri a UE eliberatd unui striiin, beneficiar al protectiel internationale in Roménia se
inscrie, suplimentar fata de mentiunea prevézuta la alin.(2), mentiunea «Protectie internationald acordati
de RO la [data]». :
(27) In Cartea albastrd a UE eliberati unui striin, beneficiar al protectiei internationale acordate de un alt
stat membru se inscrie, suplimentar fafd de mentiunea previzuti la alin. (2), mentiunea «Protectie
internationald acordatd de [numele statului membru] la {data]», cu exceptia situatiei in care, in urma
verificarilor efectuate de Inspectoratul General pentru Imigriri in statul membru indicat ci a acordat
protectia internafionald, rezultd cé aceasta a fost retrasd printr-o decizie definitiva.

(2%) In situatia in care un alt stat membru al Uniunii Europene transmite Roméniei solicitarea de
informatii cu privire la statutul de beneficiar al protectiei internationale in vederea eliberdrii Cartii
albastre a UE, raspunsul este transmis de citre Inspectoratul General pentru Imigréri, citre autoritatea
competentd din respectivul stat membru al Uniunii Europene, in cel mult o luni de la primirea solicitarii
de informatii.

(2% In cazul in care, dupi eliberarea Cartit albastre a UE, responsabilitatea pentru protectia
internationald a striinului a fost transferatd statului romén, Inspectoratul General pentru Imigriri
elibereazd, in termen de cel mult 3 luni de la data transferului, o nous Carte albastra a UE, care contine
mentiunea prevézuté la alin. (25). _

(210) in Cartea albastrd a UE eliberatd unui stréiin in baza unor competente profesionale superioare
pentru alte ocupatii decét cele apartindnd grupei minore 133 ,,Conducitori in servicii de tehnologia
informatiei si comunicatiilor” si subgrupei majore 25 ,Specialisti in tehnologia informafiei si
comunicatiilor” astfel cum acestea sunt stabilite in Clasificarea ocupatulor din Romama,, denumxta in
continuare COR, se inscrie mentiunea «Excl. gr.min.133/sbgr. maj. 25 COR». ;




(2'") Prin competente profesionale superioare in sensul alin.(2!%) se intelege definerea de cunogtinte,
aptitudini si competenfe atestate prin cel putin cinci ani de experienti profesionald de un nivel
comparabil cu calificdrile dobdndite In cadrul InvatimAntului superior §i care sunt relevante pentru
profesia sau pentru sectorul specificat in contractul de munca sau in oferta ferma de angajare.”

34, La articolul 112, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Titularal permisului de yedere este obligat s& anunte la formafiunea teritoriald a Ispectoratutui
General pentru Imigrari de la locul de regedint sau domiciliu despre furtul, pierderea, deteriorarea sau
distrugerea acestuia, in termen de cel mult 10 zile de la constatarea vreuneia dintre aceste situatii,

.............................................................................................................................

35. La articolul 124, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»»(1) Titularul pagaportului pentru persoand fird cetitenie este obligat s anunte formatiunea teritorials a
Inspectoratului General pentru Imigréri de la locul de resedintd sau domiciliu despre furtul, pierderea,
deteriorarea sau distrugerea acestuia, in termen de cel mult 5 zile de la constatarea vreuneia dintre aceste
situatii.

.............................................................................................................................

36. La articolul 128!, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.(1!), cu urmitorul
cuprins: :

(11) In cazul respingerii cererii pentru eliberarea unei Carfi albastre a UE in cadrul unei mobilititi pe
termen lung, simultan cu notificarea previzuti la art. 56* alin. (6), In5pectoratul General pentru Imigrari
solicitd primului stat membru readmisia posesorului Cirtii albastre a UE si, dupd caz, a membrilor
familiei acestuia, fard formalitati si fard Intdrziere. Aceste dispozifii se aplicd si in cazul in care Cartea
albastrd a UE eliberatd de primul stat membru a expirat sau a fost retrasd n cursul examinérii cererii.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplici i In cazul in care striinului, aflat in cadrul unei mobilitati pe
teritoriul statului membru al Uniunii Europene care solicitd readmisia, i-a incetat dreptul de §edere
temporard pe teritoriul Roméniei, la expirarea termenului pentru care i-a fost acordat sau ca urmare a
anul#rii ori revocdrii.”

38. La articolul 135, litera a) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»a) cu amendi de la 400 lei la 800 lei, cele previzute la pet. 3, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13 i 14;

.............................................................................................................................

39. La articolul 137, alineatul (2) se abreoga.

40. La articolul 143 alineatul (1), dupi litera c) se introduce o noui literi, lit.cl), cu urmitorui
cuprins:

1) s& orgamzeze si sd efectueze, In conditiile legii, controale, n instituiile pubhce sau particulare,
precum si in incinta operatorilor economici, indiferent de proprietar sau detinitor, in vederea constatarii
indeplinirii de cétre angajatori sau beneficiarii prestirii de servicii, a conditiilor de incadrare in munc#
ori detasare a striinilor pe teritoriul Romaniei.”

41, Punctul 9 al mentiunii finale privind transpunerea nermelor Uniunii Enropene, se elimina,

42, Dupa punctul 14 2l mentiunii finale privind transpunerea normelor Uninnji;’ Europene se
introduce un nou punct, punctul 15, cu urmitorul cuprms. f/f‘ .

»15. Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 ootom
conditiile de intrare i de sedere a resortisantilor farilor terte pentru ocuparea unon\iguﬂlr
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calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului, publicati in Jumnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr.382 din 28 octombrie 2021.”

Art. If - Ordonanta Guvernului nr, 25/2014 privind incadrarea in muncé si detasarea striinilor pe
teritorinl Romdniei si pentrn modificarea si completarea nnor acte normative privind regimul
striinilor in Romania, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 640 din 30 august
2014, aprobati prin Legea nr.14/2016, en modificiivile si completirile ulterioare, se modifics sf se
completeazi dupi cum urmeazi:

1. La articolul 2 alineatul (1), literele i), I)-n) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

»i) lucrator inalt calificat - striinul Tncadrat in munci pe teritoriul Roméniei pe un loc de muncd inalt
calificat, cu contract individual de muncs pe duratd nedeterminatd san pe durati determinata de cel putin
sase luni, Incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare;

1) loc de munca fnait calificat - locul de munci al unei persoane care, in scopul exercitarii unei activitati
salariate, reale gi efective, In beneficiul sau sub coordonarea altei persoane, este plititi pentru activitatea
respectiva si are calificériie profesionale superioare necesare;

m) calificiri profesionale superioare - calificérile atestate prin prezentarea unor calificiiri dobandite in
cadrul invitiméantului superior sau prin competente profesionale superioare;

n) calificare dobénditd in cadrul invitdgmantului superior - orice diploma, certificat sau alt titlu oficial de
calificare eliberat de cétre o autoritate competenti prin care se atestd absolvirea invitiméantului superior
sau a unui ciclu de invatdmant tertiar echivalent, si anume o serie de cursuri furnizate de o institutie de
invataméint recunoscutd ca institufie de Invaifimant superior sau institufie de invitimént tertiar
echivalentd de citre statul in care se afla, in cazul in care studiile necesare pentru a dobandl calificérile
au o duratd de cel pufin trei ani si corespund cel putin nivelului 6 din clasificarea ISCED 2011 sau, dup#
caz, nivelului 6 din clasificarea CEC, in conformitate cu legislatia nationald aplicabili;

.............................................................................................................................

2. La articolul 2 alineatul (1), litera o) se abrogi.

3. La articolul 3 alineatul (2), dupi litera o) se introduc trei noi litere, lit.p) - r), cu nrmitorul
cuprins :

p) sirdinil posesori ai unei Cérii albastre a UE, valabiid, eliberaid de un siat membru al Uniunii
Europene, care urmeazi si desfigoare pe teritoriul Roméniei activititi In scop de munci, in calitate de
luerdtor inalt calificat, in cadrul unei mobilititi;

q) strdinii posesori ai unei Cirti albastre a UE, valabild, dupd 12 luni de angajare legald tn munci pe
teritoriul Roméniei, in calitate de lucritor Inalt calificat;

r) strdinii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung acordat de un alt stat membru al Uniunii
Europene, posesori ai unui permis de sedere pe termen Jung continind mentiunea «Fost posesor de Carte

albastrd a UE».”

La articolul 3, dupi alineatul 2 se introduce un nou alineat, alin.(2"), cu urmitorul cuprins :
(21) Prevederile alin. (2) lit. j) nu se aplic striinilor care solicitd incadrarea in munci in calitate de
fucratori tnalt calificati.

............................................................................................................................

.............................................................................................................................

( 3\ Stréinii titulari ai Hr@pft.lu de gedpre temporard pentru studii pot fi mcadratl in munci pe teritoriul
Romamel fara aviz de angajare numai cu contract individual de muncd cu timp part1al cu durata muncii

de maximum 6 ore pe zi.’ STRT
o '

5. La articolui 4 alineatul (2), litereie a) si b) se modifici si vor avea urmitorul ﬁ@rln




»2) angajatorul persoand juridicd, persoand fizicd autorizatd sau Intreprindere individualad desfigoard
efectiv pe teritoriul Roméniei activititi compatibile cu functia pentru care solicitd incadrarea th munci a
strainului;

b) angajatorul are achitate obligatiile citre bugetul de stat;

.............................................................................................................................

6. La articolul 4 alineatul (2), dupi litera a) se introduce o nond literd, lita!), eu uemsitorut
cuprins:

1) activitatea angajatorutui nu a fost infiintatd sau nu se deruleazi in scopul principal de a facilita
infrarea strainilor pe teritoriul Roméniei;

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Guvernulm nr. 194/2002 repubhcata cu mod1ﬁcar11e s completanle ulterioare, si nu se afld in vreunul
dintre cazurile de nepermitere a intrérii in Roménia previzute la art. § alin. (1) lit. b)-d) §1 alin. 2 lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare.”

8. La articolul 6, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.(1), cu urmétorul cuprins:
(11) In vederea constatarii indepliniri conditiilor previzute la art. 4 alin. (2) lit. a) si a'), Inspectoratul
General pentru Imigréri poate efectua controale la sediile sociale sau punctele de lucru ale angajatorilor.

.............................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(2) Dovada indeplinirii conditiei generale previzute la art. 4 alin. (2) lit. b) se face prin prezentarea de
catre angajator a certificatului de atestare fiscald valabil, emis de administratia finantelor publice in a
crei razd teritoriala i§i are sediul social sau profesional ori, dupd caz, domiciliul angajatorul, privind
achiiarea obiigajiiior cdtre bugeiui de stat,

(4) Verificarea conditiilor generale previzute la art. 4 alin. (2) lit.al) si lit.d)-f) se realizeazi de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari prin formatiunile sale teritoriale.”

10. La articolul 8 alineatul (1), litera b) se modifici si va avea urmsitorul cuprins:

b) adeverinta cu privire la forta de munca disponibild pentru locul de munci vacant, eliberatd cu cel mult
90 de zile anterior depunerii cererii pentru avizul de angajare de agentia pentru ocuparea fortei de munca
in a céirei razi teritoriald isi are sediul social sau profesional angajatorul;

.............................................................................................................................

11. Articolul 15 se modifici si va avea urmittorul cuprins:

»(1) Avizul de angajare pentru lucratori inalt calificati se elibereazi exclusiv angajatorulni persoani
juridicd in vederea incadrérii in muncd a unui striin pe un loc de munci inalt calificat, cu contract
individual de munca cu norma intreagd pe durati nedeterminati sau pe durati determinati de cel putin
sase luni. Contractul individual de munci pe perioadd determinat3 se prelungeste tn conditiile previzute
de Codul muncii, fir# obtinerea unui nou aviz de angajare,

(2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucritori inalt cahﬁcan sunt
urmitoarele: RS

L)
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a) angajatorul intentioneazi si incadreze In muncd un strdin pe un loc de munci Tnalt calificat, cu
contract individual de munca cu normé intreagd pe durati nedeterminati sau pe durati determinati de
cel putin sase luni i s §i pliteascd un salariu la nivelul de cel pufin castigul salarial mediu brut;

b) strdinul pe care angaj jatorul intenfioneazi si il incadreze pe locul de muncs vacant de;me competente
profesionale superioare si mdephneste conchtlﬂe de autorizare previizute de legisiafia in vigoare pentru
ocuparea locului de munca inalt calificat si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe
care urmeaza si o desfigoare pe teritoriul Romaniei.

©) angajatorul a depus diligenfe pentru ocuparea locului de muned vacant de cltre un cetitean romén, de
catre un cetdfean al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, de
cétre un cetdtean al Confederatiei Elvetiene sau de cétre un stréin titular al dreptului de sedere pe termen
lung pe teritoriul Romaniei.

(3) Prin competente profesionale superioare se infelege detinerea de cunostinte, aptitudini si competente
atestate prin cel pufin cinci ani de experientd profesionali de un nivel comparabil cu calificirile
dobandite in cadrul invatdmantului superior si care sunt relevante pentru profesia sau pentru sectorul
specificat in contractul de munci sau in oferta fermé de angajare.

(4) In ceea ce priveste ocupatiile apartinind grupei minore 133 ,,Conducitori in servicii de tehnologia
informatiei si comunicatiilor” i subgrupei majore 25 ,Specialisti in tehnologia informatiei si
comunicatiilor” astfel cum acestea sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din Roméinia, prin
competente profesionale supenoa:re se intelege detinerea de catre managen si profesionisti in domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor a unor cunostinte, aptitudini si competente atestate prin cel
putin trei ani de experientd profesionald relevantd in termen de sapte ani inainte de depunerea cererii
pentru eliberarea unei Cairti albastre a UE.”

12. La articolul 16, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(2!), cu urmitorul cuprins:
{?1) Dovada indeplinirii condifiei speciale previzute la art.15 alini(2) lit.c) se face prin prezentarea de
cétre angajator a urmatoarelor documente:

a) adeverinta cu privire la forta de munci disponibild pentru locul de muncé vacant, eliberati cu cel mult
90 de zile anterior depunerii ceretii pentru avizul de angajare de agentia pentru ocuparea fortei de muncs
in a cérei raza teritoriald isi are sediul social sau profesional angajatorul;

b) dovada publicdrii prin mijloace de informare in masi din Roménia a unui anunt pentru ocuparea
locului de muncé vacant;

¢) copia procesului-verbal intocmit de angajator din care s# rezulte efectuarea selectiei realizati pentru
ocuparea locului de munc3 vacant, ca urmare a publicirii anunfului previzut la lit, b),

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

(3) La curriculum vitae al striinului se ataseazd unul dintre wrmitoarele documente:
a) documentul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul Educatiei, in conditiile previzute de
legislatia In domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare eliberatii/eliberat de unitati/institutii
de invitimant acreditate in Roménia, care fac dovada calificérii din Invatiméantul superior, atét in cazul
profesiilor reglementate, cét si in cazul profesiilor nereglementate;

b) documentele care atestd objinerea in Roménia sau in alt stat membru al Uniunii Europene, ca urmare
a unei experiente profesionale cu un nivel de cunogtinte comparabil cu calificdrile din invitéméntul
superior, a calificérii profesmnale superioare necesare ocupdrii locului de munca vacant numai in cazul
profesiilor reglementate.” . & SR

14. La articolul 21 alineatul (2), literele c), g) si h) se modifici si vor avea unﬁ“"ﬁwjf"‘ :

.................................................................................................

........................................................................................................................................................

g) contingentul anual de lucritori nou-admisi pe piata forfei de munci, stabilit p.gf“riv}t?‘ért‘. 29 alin. (1),
nu a fost epuizat;
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h) strainul care urmeazi a fi detasat indeplineste conditiile previizute la art. 6 alin. (1) lit. a), e), g) si h),
art. 11 si art. 27 alin. (2} lit. c) si ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicats, cu
modificirile si completarile ulterioare, si nu se afld in vreunul dintre cazurile de nepermitere a intririi In
Romaénia prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b)-d) si alin. (2) lit. a)} din respectiva ordonanti de urgents.”

15. La articolul 23, alineatul (4) se modifici §i va avea urmsitorul cuprins:

(4) Dovada ndeplinirii conditiei generale previazute la art. 21 alin, (2) lit. ¢) se face prm prezentarea de
cétre beneficiarului prestarii de servicii a certificatului de atestare fiscald valabil emis de administratia
finantelor publice in a cirei razi teritoriald isi are sediul social sau profesional ori, dup# caz, domiciliul
beneficiarului prestarii de servicii, privind achitarea obligatiilor citre bugetul de stat.”

16. La articolul 23, dupi alineatul (§) se introduce un now alineat, alin.(5'), cu urmitorul cuprins:
(51) in vederea constatarii indeplinirii conditiilor previzute la art. 21 alin. (2) lit. d), Inspectoratul
General pentru Imigréri poate efectua controale la sediile sociale sau punctele de Iucru ale beneficiarilor
prestdrii de servicii.”

17. La articolul 28, alineatul (3) se modificii i va avea urmitorul continut:

(3) Neindeplinirea conditiilor previzute de prezenta ordonand, precum si epuizarea contingentului anual
de lucritori nou-admisi pe piata forfei de munci constituie motive de refuz de eliberare a avizului de
angajare/detagare.

...........................................................................................................................

¢) la Incetaren contractului individual de munc sau a detagarii.”

19. Dupi punctul 2 al mentiunii privind transpunerea normelor Uniunii Europene se introduce un
punct nou, pet. 3, cu urmaiorul cuprins:

»3. Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor {irilor terte pentru ocuparea unor locuri de munca fnalt
calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr.382 din 28 octombrie 2021.”

ArtIll - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul
Roméniei a cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a
cetitenilor Confederatiei Elvetiene, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 774
din 2 noiembrie 2011, cu modificirile si completiirile nlterioare, se modifici dupd cum urmeazi;

1. La articolul 9 alineatul (1), partea introductiva se modific si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Pe durata sederii in Roménia, cetitenii Uniunii Europene sau, dupid caz, membrii de familie ai
acestora sunt obligati si declare la formatiunea teritoriald a Inspectoratului General pentru Imigrari de la
locu] de resedinti sau domiciliu, in termen de 10 zile de la producerea evenimentului, urmitoarele:

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

(3) Pierderea, deteriorarea sau distrugerea documentelor eliberate de autorititile roméne in baza
prevederilor prezentei ordonanfe de urgentd se declari la formatiunea teritoriald a Inspectoratului
General pentru Imigrari de la locul de resedint sau domiciliu, in termen de 48 de ore de la constatarea
evenimentului.” .

.d' s
G LAE T

ArtIV - Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 204/2020 privind stablhrea unor mé firi, de
aplicare a Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irl:af del'\
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reglementare a dreptului de intrare §i sedere pe teritoriul RomAaniei, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.1132 din 25 noiembrie 2020, aprobati cu modificiri prin Legea
nr.77/2021, se modifici dupi cum urmeazi:

1. La artieolul 5 alineatnl (1), partea introductivi a literei e) se modified si va avea urmitorul
cuprins:

e) sd declare, In termen de 10 zile, 1a formatiunea teritorial a Inspectoratului General pentru Imigrari de
la locul de resedinté sau domiciliu, urmétoarele:

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

(4) Dreptul de sedere permanentd inceteazd inclusiv in situatia in care persoana formuleazi o cerere in
acest sens. Beneficiarul art. 50 TUE poate solicita Inspectoratului General pentru Imigriri sau
formatiunilor sale teritoriale, acordarea dreptului de sedere temporard, In conditiile prezentei ordonante
de urgenta.”

3. La articolul 15, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.(4'), cu urmitorul cuprins:
(41) Incetarea dreptului de sedere permanents in conditiile alin. (4) nu aduce atingere statutului de
beneficiar al art. 50 din Tratatul privind Uniunea European3.”

Art.V - Legea nr. 122/2006 privind azilul in Roménia, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 428/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, se modifici si se completeazi
dupi cum urmeaza:

1. La articolul 261, alineatele (1) i (2) se modifich si vor avea urmitorui CUprins

(1) Striinii, beneficiari ai protectiei internationale in Roménia, sunt readmisi pe teritoriul Roméaniei
imediat i fard formalitdti, impreund cu membrii lor de familie, ca urmare a unei decizii de indepirtare
luate de statul membru in care au avut drept de sedere pe termen lung ori care le-a eliberat Cartea
albastri a UE.

(2) Pentru stabilirea situaiei striinilor care au inscrisé in permisul de sedere pe termen lung ori in Cartea
~albastrd a UE eliberate de un alt stat membru al Uniunii Europene, mentiunea privind acordarea
protectiei internationale de ciitre Roménia, Inspectoratul General pentru Imigriri comunici statului
membru interesat, in termen de cel mult o luna de la primirea unei cereri In acest sens, dacd striinul
beneficiazi in continuare de protectie internationald in Roménia.

...............................................................................................................................

............................................................................................................................

d) constituie un pericol la adresa ordinii publice sau a securitifii najionale ale Roméniei.”

3. Mentiunea finald privind transpunerea normelor Uniunii Europene se completeazi cu o noui
mentiune, dupi cum urmeazi:

- art. 23 alin. (5) din Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20
octombrie 2021 privind conditiile de intrare i de sedere a resortisantilor tirilor terte pentru ocuparea
unor locuri de muncé inalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului, publicati in
Jurnalul Cficial al Uniunii Europene, seria L, nr.382 din 28 octombrie 2021.”

Art.VI - Prevederile art.] pct.37 intri in vigoare la 30 de zile de 1a data publicirii prezentei legi in
Mpgnitorul Oficial al Romaniei, Partea I,




Art.VIII - Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munci si detasarea striainilor
pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea uner acte nermative privind regimul
strdinilor fn Romdnia, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 640 din 30 august
2014, aprobata prin Legea nr.14/2016, cu modificiriie si compietiriie uiterioare, precum si cu ceie
aduse prin prezenta lege, va fi republicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, dindu-se
textelor o nowd numerotare,

wk

E3

Prezenta lege asigurd franspunerea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 octombrie 2021 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tirilor
ferte pentru ocuparea unor locuri de munci inalit calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE
a Consilinlui, publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.382 din 28 octombrie
2021.




